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1.  Eerst  

De laatste jaren wordt meer en meer gesproken over de stijgende ôuitvalõ bij facebook. Facebook 
zou sterk inboeten aan populariteit en jongeren zouden massaal vaarwel zeggen. Maar ondanks 
die berichtgeving is en blijft facebook nog altijd razend populair in België/Vlaanderen. In 
februari 2016 waren er 6,1 miljoen Belgische gebruikers.1 Dit cijfer is een stijging ten opzichte van 
mei 2015, toen waren er 5.7 miljoen Belgische gebruikers. Van die 6,1 miljoen Belgische 
gebruikers, zijn er 1,9 miljoen gebruikers officieel tussen 13 en 25 jaar. (Je kan pas een account 
aanmaken op deze site als je 13 bent. In realiteit zijn er veel -13 jarigen aanwezig op facebook.) 
Deze cijfers spreken de berichten in de media dus tegen.  

 

Afbeelding facebook-gebruik. Bron: digimeter Vlaanderen 2015 https://www.iminds.be/nl/inzicht-in-digitale-

technologie/digimeter/2015/sociale-media 

 

Social media zijn natuurlijk trendgevoelig. Maar facebook is, voorlopig althans, nog altijd een 
goede manier om een zo breed mogelijke doelgroep aan te spreken.  

Experten adviseren om niet te snel over te stappen of beleid te ontwikkelen rond andere social 
media aangezien niet elk sociaal netwerk even levensvatbaar zal zijn/blijven. Ze raden aan eerst af 
te wachten welke social media op iets langere termijn standhouden.  

Vooraleer je als organisatie van start wil gaan met een aanwezigheid op facebook, maak je best 
eerst intern een denkoefening:  

o Welke doelgroep willen we bereiken? 
o Welke doelstellingen streven we na? (sensibiliseren, informatie verspreiden, werking 

kenbaar maken, feedback vragen,é) 
o Welke medewerkers nemen dit op en over hoeveel tijd beschikken ze (structureel)? Een 

pagina op een SNS is van een andere orde dan een website. Een website mag vrij statisch 

                                                 

1 Bron: cijfers van facebook zelf, te vinden via advertentiebeheer  

https://www.iminds.be/nl/inzicht-in-digitale-technologie/digimeter/2015/sociale-media
https://www.iminds.be/nl/inzicht-in-digitale-technologie/digimeter/2015/sociale-media
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zijn, een pagina moet regelmatig geupdated worden en vraagt een structurele 
tijdsinvestering. 

o Welke inhouden zijn relevant om te posten? 

2.  Een profiel of een pagina ? 

Organisaties zijn al langer op facebook aanwezig. Velen zijn gestart met een persoonlijk profiel 
dat dan de naam van de organisatie kreeg.  

Een persoonlijk profiel is eigenlijk een individu waarmee je ôvriendjesõ kan worden op facebook. 
Vriendschappen impliceren wederkerigheid: je kan elkaar dus volgen en op de hoogte blijven van 
wat je vrienden posten en delen (afhankelijk van de privacy-instellingen). Profielen herken je 
onder andere aan de knop ôvriend toevoegenõ op iemand zõn omslagfoto. 

 

 

Paginaõs worden gebruikt door merken, organisaties en beroemde personen om zichzelf bekend 
te maken en te profileren. Van een pagina word je geen ôvriendjeõ maar je wordt een fan of een 
volger door de pagina leuk te vinden. Paginaõs herken je door een vind-ik-leuk knop in de 
omslagfoto. 

 

 

Paginaõs impliceren niet dezelfde wederkerigheid. Fans van je pagina kunnen zien wat je post, 
waarmee je bezig bent. Jij hebt als pagina geen toegang tot wat je fans op hun tijdslijn posten. 
Vanuit deontologisch standpunt is dat logisch. Je kan bijvoorbeeld een merk als coca-cola leuk 
vinden, maar daarom niet willen dat dit bedrijf je doen en laten op facebook kan volgen. Dit is 
misschien nog meer het geval als het om een hulporganisatie gaat. 

Als we kijken naar organisaties en merken die wereldfaam hebben, dan blijkt dat geen enkele van 
die merken of organisaties gebruik maakt van een profiel. Vanuit communicatieperspectief is het 
evident dat een professionele organisatie niet samenvalt met een profiel of individu.   
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Het is de policy van facebook dat profielen enkel bestemd zijn voor personen en dat organisaties 
geen profiel mogen hebben maar zich via een pagina bekend moeten maken. Facebook gaat die 
ôorganisatie-profielenõ actief opsporen en uiteindelijk verwijderen. 

 

Een aantal organisaties en diensten 
werden al verwittigd. Het niet naleven 
van hun policy resulteert in het afsluiten 
van het bewuste profiel.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Het gebruiken van een pagina heeft ook wel een aantal voordelen. Paginaõs hebben een aantal 
functies die je niet terugvindt op profielen en die je meer instrumenten in handen geven om je 
activiteiten in de kijker te zetten. 

¶ Een pagina kan meerdere beheerders hebben. Je kunt op berichten op je prikbord 
reageren als organisatie/pagina of als persoon. Op deze manier kunnen meerdere 
medewerkers binnen een organisatie posten op de pagina en zelfs persoonlijk ð dus 
vanuit hun profiel ð reacties geven op berichten. 

¶ Met een facebook pagina scoort je organisatie hoger in de zoekmachines zoals Google. 

¶ Een profiel heeft een limiet van 5000 vrienden, bij een pagina is het aantal fans 
onbeperkt. 

¶ Je kan veel informatie kwijt over je organisatie in het info-tabblad. 

¶ Je hoeft niet eerst te bevestigen om een fan toe te laten tot je pagina zodra deze de ôVind 
ik leukõ knop aanklikt. Bij een profiel heb je de keuze of je de aanvraag van een ôvriendõ al 
dan niet aanvaardt. 

¶ Een pagina is voor iedereen toegankelijk zonder dat iemand eerst fan wordt. Op deze 
manier kan iedereen eerst een kijkje nemen op je prikbord of er voor hem/haar 
interessante, relevante content op staat. 

¶ Op facebook kun je je organisatie promoten door te adverteren en specifieke 
promotiecampagnes op te starten naar een bepaalde doelgroep. 

¶ Facebookpaginaõs bieden statistieken die interessant kunnen zijn om te zien wie je pagina 
volgt. 
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3.  De verhouding pagina -profielen -groepen , een overzicht.  

De verschillende mogelijkheden op facebook zijn niet altijd even duidelijk. De termen ôpaginaõ en 
ôprofielõ worden soms door elkaar gehaald. Hieronder vind je een schema dat alles wat 
overzichtelijk maakt. 

 

facebook-pagina 

Als een organisatie ervoor kiest om op facebook 
aanwezig te zijn, dan is dat in eerste instantie 
onder de vorm van een pagina. Dit is te 
vergelijken met een digitale etalage of affiche. 
Een pagina is een organisatie of merk,  
geen persoon.* 

Een pagina kan je liken of volgen. 

 

Om die pagina te beheren, heb je mensen 
nodig die ze ôvoedenõ. Die mensen hebben een 
professioneel profiel. 

Met een profiel kan je ôvriendjesõ worden. 

 

facebook-profiel(en) 

1 of max. 2 beheerder(s) (heeft de meeste rechten 
op de pagina). Daarnaast kunnen ook meerdere 
collegaõs ômaker van inhoudõ worden. Al deze 
mensen kunnen posten op de pagina. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 beheerder  

makers van 
inhoud 

Thomas  
Elisa  

Ali  

Esmée  

Ezra 

facebook-groepen 

Groepen zijn een verzameling van personen. Een groep 
kan beheerd worden door een profiel, maar ook vanuit 
een pagina. Groepen kunnen open, gesloten of geheim 
zijn.  

 

Groep 1 Groep 2 

* En ja, Beyonce en Justin Bieber 

hebben een pagina, maar eigenlijk zijn 
dat ômerkenõ. Bijkomend: als profiel 
of persoon kan je max. 5000 vrienden 
hebben, bij meer word je automatisch 
een pagina. 
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4.  Wie beheert de pagina ? 

Dat is een interne beslissing die elke organisatie voor zich maakt. Idealiter zijn er twee beheerders 
per pagina (dit om continuïteit te verzekeren bij afwezigheid of vertrek van één van de 
beheerders).  

Enkele bemerkingen hierbij: 

Binnen een pagina zijn verschillende functies mogelijk: ôbeheerderõ, ômaker van inhoudõ,é We 
hebben het hier over de beheerdersfunctie (die de meeste toelatingen heeft op een pagina). Er 
bijvoorbeeld kunnen gerust veel meer ômakers van inhoudõ zijn. Het is de idee dat er iemand 
eindverantwoordelijkheid draagt over deze ôpaginaõ, net zoals dat er is voor een website, voor 
publicaties,é Zie hier voor de verschillende paginarollen. 

 

 

Denk er ook aan dat een pagina een structurele tijdsinvestering vraagt. Je moet minstens een paar 
keer per week relevante info posten, de 80%-20% regel respecteren, visueel materiaal gebruiken 
(en/of ontwikkelen), interessante websites screenen,é zie verder. Een pagina beheren vraagt dus 
meer dan een one-shot inspanning. Het is belangrijk dat de medewerker(s) tijd krijg(t)(en) om de 
pagina levendig te houden.  

 

Stel, je hebt al een profielen voor je organisatie maar je wil die omzetten in een pagina? Hoe kan 
je dan deze omzetting in de praktijk aanpakken?  

De omzetting kan via deze link. Bij die omzetting worden alle vriendjes automatisch fans. (soms 
loopt er wel iets mis met de omzetting, dat ligt bij facebook, voorlopig geven ze daar geen reden 
voor op) 

 

5.  Wat k an je met een  profession eel profiel?  

Veel mensen hebben al een persoonlijk facebook-profiel. Het is aan te raden om voor 
professionele aangelegenheden een afzonderlijk profiel aan te maken dat als dusdanig herkenbaar 
is (vb met de naam van je organisatie of deelwerking erin).  

https://www.facebook.com/help/323502271070625/
http://ernohannink.nl/persoonlijk-profiel-omzetten-naar-een-facebook-pagina/
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Op die manier kan je voorkomen dat privé- en werkzaken in elkaar gaan overlopen. Facebook 
streeft ernaar om zoveel mogelijk inhoud te delen met zoveel mogelijk gebruikers. Het is dus 
onvermijdelijk dat privé en werk vroeg of laat door elkaar gaan lopen als je met één en dezelfde 
account werkt. Bijkomend ben je voor je privacy op facebook altijd aangewezen op hoe sterk je 
facebook-vrienden hun privacy al of niet hebben ingesteld. Beter voorkomen dan genezen dus.  

Let wel: sinds eind 2015 verschijnen er berichten dat facebook actief op zoek gaat naar ôdubbeleõ 
profielen (vb: een persoonlijke account onder je eigen voornaam en naam en een ander 
professioneel account met je voornaam en de naam van je organisatie). Het streefdoel van 
facebook is één persoon=één profiel. Het valt dus af te wachten in hoeverre professionele 
profielen in de toekomst nog mogelijk zullen zijn.  

 

Een professioneel profiel kan: 

Á De beheerder zijn van een pagina. 
Á De beheerder zijn van een groep ®n ook ômaker van inhoudõ van de algemene pagina 

(meerdere mogelijk) 
Á Dienen om contacten te leggen met medewerkers van andere organisaties (ook met een 

professioneel profiel) 
Á Eventueel dienen om contact te leggen met je doelgroep. 
De voorwaarden waaraan dit profiel moet voldoen, zijn intern te bepalen en vormen een 
onderdeel van je social media beleid als organisatie. Het is belangrijk om hier bij voorbaat goede 
en duidelijke afspraken rond te maken vanuit een welbepaalde visie. 
 

5.1.  Berichten op een persoonlijk profiel  

 
Vroeger maakte facebook een onderscheid tussen je ôinboxõ, berichten van je facebook-vrienden, 
en ôoverige berichtenõ; van mensen met wie je niet bevriend was. Die zaten enigszins verstopt, 
dus mensen liepen dus regelmatig berichten mis. Die ôoverige inboxõ werd afgeschaft eind 2015 
maar facebook vond een nieuwe manier om berichten van mensen waar je niet mee bevriend 
bent te gaan filteren.   
 
Als je bovenaan rechts naar het berichticoon gaat, kies je ôberichtverzoekenõ. Als je dan klikt op 
ôgefilterde verzoeken weergevenõ, dan vind je daar mogelijks berichten van facebook-gebruikers 
waarmee je nog niet gelinkt bent. Denk eraan om dit af en toe te checken. 
 
 
 
 
 
 

6.  Groepen  op facebook  

Naast de algemene pagina, kan je via een profiel met groepen gaan werken. Een pagina laat wel 
één op één communicatie toe via privé-berichten, maar zorgt niet voor interactie van de fans 
onderling. De één op één communicatie kan ook enkel als een volger of bezoeker van je pagina je 
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zelf een privé-bericht stuurt. Vanuit je pagina kan je niet op eigen initiatief contact nemen met 
een profiel.  

Als er dus wel onderlinge interactie nodig/gewenst is, dan kan een groep aangemaakt worden. 
Een groep maken, kan je enkel als ôpersoonõ, dus vanuit een profiel (en niet vanop een pagina).  

Groepen herken je aan de knop om lid te worden of lidmaatschap aan te vragen. 

 

 

Polls of bevragingen houden, kan enkel nog in een groep 
(dus niet meer vanop een pagina). Polls kunnen interessant 
zijn om feedback te vragen of signalen op te vangen.  

 

Groepen zijn arbeidsintensiever dan een pagina. Een pagina 
is meer een soort digitale affiche. Een paar keer per week 
relevante posts plaatsen, is eigenlijk voldoende. 

Een groep moet regelmatig gevoed worden, interactie moet 
bevorderd worden, info geplaatst, vragen gesteld,é 
Daarom is het belangrijk een groep levendig te houden en 
interactie tussen de groepsleden te bevorderen. Als er niets te beleven valt, hebben de leden geen 
enkele reden om naar de groep te gaan kijken. Die zal snel een stille dood sterven.  

Wanneer iemand lid wordt van een groep, dan zijn de standaardinstellingen wel zo ingesteld dat 
je als lid van die groep telkens een melding krijgt (in de mailbox) wanneer iemand er iets in de 
groep gepost heeft. Dit is een heel handige instelling, het is niet nodig om dagelijks in de groep te 
gaan kijken aangezien je verwittigd wordt als er ôleven in de brouwerijõ is. Je hebt het natuurlijk 
niet in de hand dat een lid van de groep die instellingen voor zichzelf verandert. 

De posts in je groep zijn liefst andere posts dan de dingen die je op de pagina plaatst. Als je posts 
op je pagina net dezelfde zijn als die in je groep, dan moet je je afvragen of die groep wel een 
meerwaarde heeft. 

Groepen gebruiken is dus veel arbeidsintensiever dan een pagina beheren. Als je met een groep 
wil starten, zorg dan ook dat je regelmatig (meermaals per week) tijd hebt om voor ôactieõ te 
zorgen binnen je groep. 

Dit zal niet voor elke deelwerking nodig of mogelijk zijn. Groepen kunnen ook tijdelijk zijn 
bijvoorbeeld in het kader van een project of een kortdurende actie. Hoe je ze ook gebruikt, 
communiceer duidelijk het opzet en kader naar je doelgroep. 

6.1.  Soorten groepen  

Er zijn drie soorten groepen: 
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Á Open: Een open groep is vindbaar in facebook, alle leden zijn zichtbaar en iedereen kan zien 
wat er in de groep gepost wordt. 

Á Gesloten/besloten: Een gesloten groep is vindbaar in facebook, alle leden zijn zichtbaar maar 
de posts binnen de groep zijn onzichtbaar. 

Á Geheim: Een geheime groep is enkel bekend voor de leden van de groep of mensen die 
expliciet uitgenodigd worden. 

Nog een woordje uitleg.  

 

Opgelet met open en besloten groepen! 

Iedereen kan, soms zonder het zelf te weten, lid gemaakt worden van een groep. Je moet 
daarvoor je toestemming niet geven. Een pijnlijk voorbeeld. In een niet zo ver verleden was JAC 
X lid van de groep ôweg met marginalen in (naam gemeente)õ.  Niet bepaald het imago dat men 
wil uitstralen.  

Hetzelfde overkwam Renaat Landuyt, burgemeester van Brugge en dus chef van de plaatselijke 
politie: hij was zonder het te weten lid van de open groep ôpolitie Brugge doet nietsõ. 

 

 

Voor een breed toegankelijke organisatie kan een open groep een goede zaak zijn. Stel nu dat je 
voor een JAC-locatie in je regio een facebook groep aanmaakt ôJAC stad Xõ: je kan daar eventueel 
een open groep van maken. De leden van de groep kunnen al hun eigen facebook-vrienden 
zomaar toevoegen. Bedenk dan ook dat ook ouders, leerkrachten, politie,énoem maar op, 
allemaal lid kunnen worden van die groep. Ver van ideaal. Je past dan ook best de instellingen 
van je groep aan zodanig dat elke aanvraag eerst moet goedgekeurd worden door de beheerder 
van de groep.  

http://www.talkingheads.be/nl/blog/detail/facebook-groepen-professioneel-gebruiken
http://www.webpronews.com/gay-students-outing-highlights-privacy-flaws-in-facebook-groups-2012-10
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Voor andere deelwerkingen of organisaties die zich richten op specifieke problematieken is een 
geheime groep de enige oplossing die (enigszins) rekening houdt met privacy. Let wel: je kan je 
privacy vrij goed afschermen van andere gebruikers, maar je geeft sowieso een berg aan 
persoonlijke info mee. Je kan hier meer over lezen in hoofdstuk 12. 

Als je kiest voor een geheime groep, zorg dan dat je privacy-instellingen navenant ingesteld zijn. 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2.  Hoeveel leden mag een groep hebben?  

Een officieel cijfer is niet te vinden, maar er bestaan facebookgroepen van +10.000 leden. 

 

6.3.  Kan ik een groep maken vanuit mijn pagina?  

ôNee, dat kan nietõ was waar tot april 2017. Op dit moment kan dit dus wel. Je kan bestaande 
groepen koppelen aan je pagina of een nieuwe groep maken. Ook hier kan je kiezen voor de drie 
soorten groepen.  

Facebook wil zich nog meer gaan toeleggen op ôcommunitiesõ of netwerken. Deze nieuwe 
functionaliteit is een onderdeel van de nieuwe focus. Een groep aan een pagina linken kan 
voordelen hebben: 

¶ De link tussen de activiteiten in de groep en je organisatie(pagina) wordt veel duidelijker. 

¶ Alle beheerders van de pagina kunnen uit naam van de pagina (en dus van de volledige 
organisatie) interageren.Dit zorgt ervoor dat het werk beter kan verdeeld worden en de 
ôorganisatieõ meer als dusdanig naar buiten komt.  

¶ Binnenkort zal je ook in een groep je posts kunnen plannen (vooraf instellen met een 
welbepaalde publicatiedatum- en uur) 
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¶ Facebook zal meer instrumenten ter beschikking stellen aan administrators van pagina's 
en groepen om de activiteiten op een pagina en een groep beter te analyseren.Zo krijg je 
een beter zicht op wat werkt, wat niet, wie je meest groepsleden zijn,é 

 

7.  Vriendschap pen  

7.1.  Wil jij môn vriendje zijn? 

Mogen professionele profielen gebruikt worden om contacten te leggen (met je 
doelgroep/cliënten)? 

Dit kan een keuze zijn van de organisatie. Maar als je hiervoor zou kiezen, is het heel belangrijk 
om de privacy-instellingen van je profiel goed te beheren. Denk er ook aan dat je zelf vat hebt op 
je privacy-instellingen, maar dat je altijd ook afhankelijk bent van de privacy-instellingen van je 
facebook-vrienden. Bijkomend is anonimiteit op facebook ver zoek. Je identiteit is sowieso 
gekend en gemeenschappelijke vrienden zijn altijd zichtbaar. Zou het niet vreemd zijn om te zien 
dat bijvoorbeeld je buurman ook vriendjes is met dezelfde begeleider die jij hebt? Of je als 
hulpverlener kan zien dat één van je cliënten tijdens het voorbije weekend een alarmerende post 
heeft geplaatst? 

Vriendjes worden met (potentiële) cliënten impliceert een aantal deontologische vragen waar je 
vooraf moet bij stilstaan. Ga je die mensen ôvolgenõ op hun tijdlijn? Spreek je gekende en/of nog 
onbekende mensen aan op wat je ziet? Stuur je zelf vriendschapsverzoeken? Weten je cliënten 
wel hoe ze hun privacy kunnen beveiligen? Informeer je je cliënten voldoende over mogelijke 
risicoõs, bereikbaarheid,é? Hoe ga je om met cliënten die persoonlijke en gevoelige informatie 
delen met jou? 

Bijkomend is volledige privacy op facebook een illusie, want zelfs ondanks scherp ingestelde 
privacy-instellingen, zijn er voldoende andere partijen die wel heel veel details verkrijgen over wat 
je op facebook (®n op internet in zõn geheel, doet). Meer daarover in hoofdstuk 12. 

Contacten leggen met andere professionele profielen uit andere organisaties kan een goed idee 
zijn. Op die manier bouw je ook online aan je netwerken met andere instanties. 
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Dit is ook een onderdeel van je social media beleid, een deel waar je best uitvoerig bij stil staat. 
Om deontologische redenen kan het aangewezen zijn om niet te kiezen voor vriendschappen met 
onbekenden of met niet-professionelen.  

Als je kiest om geen vriendschappen aan te gaan vanuit je professioneel profiel kan je, om geen 
verkeerde indruk te wekken (onverschilligheid, ôgeen vriendjes willen zijn metõé), best posten op 
je profiel dat je geen vriendschapsverzoeken aanvaardt en eventueel waarom. Voorbeeld: òDit is 
een professioneel profiel dat we enkel gebruiken om onze pagina (met link) te beheren. Als je ons 
wil contacteren, kan dat via (onze pagina, andere contactgegevens)ó 

Bedenk ook dat je op elk moment kan zien wanneer je 
vriendjes het laatst actief waren (dat zie je in de 
contactbalk aan de rechterzijde). Daar kan je tot op de 
minuut nagaan wanneer iemand voor het laatst online 
was. 

Dat kan aanleiding geven tot misverstanden Stel je 
voor, je bent vriendjes met een cliënt die je een bericht 
heeft gestuurd waar je niet meteen kan/wil op 
antwoorden. Die cliënt kan dan bijvoorbeeld zien dat 
je online was en toch niet gereageerd hebt op zõn 
vraagé 

Daarom zijn goede afspraken en realistische 
verwachtingen noodzakelijk.  

 

 

 

7.2.  Verberg je vrienden  

Stel dat je op je profiel vriendjes hebt die zowel professionelen zijn als (potentiële) cliënten, dan 
wil je misschien niet dat elke willekeurige facebookgebruiker je vriendenlijst kan zien. 

Je moet er dus voor zorgen dat je vriendenlijst niet zichtbaar is voor anderen. Je vriendenlijst 
verbergen doe je zo. 

Zorg er dan ook voor dat berichten die anderen op je tijdlijn plaatsen, enkel door jou kunnen 
gezien worden.  

http://www.hoedoen.be/hoe-mijn-facebook-vrienden-verbergen/
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. 

Maaréje kan de zichtbaarheid van je vriendenlijst wel op ôalleen ikõ zetten, helemaal sluitend is 
dit niet. 

Wat facebook er zelf over zegt: 

Wie kan je vriendenlijst zien? 

Onthoud het volgende: je vrienden bepalen zelf wie hun vriendschappen op 
hun eigen tijdlijn kunnen zien. Als mensen jouw vriendschap op de tijdlijn van 
iemand anders kunnen zien, kunnen ze de vriendschap ook in het 
nieuwsoverzicht, in de zoekresultaten en op andere plekken op facebook zien. 
Daarnaast kunnen ze gemeenschappelijke vrienden op je tijdlijn zien. 

Klinkt nogal vaag maar concreet komt dit er onder andere op neer dat jij (en alle andere 
facebook-gebruikers), altijd kan zien welke vrienden je met iemand gemeenschappelijk hebt, zelfs 
al hebben jullie beiden de zichtbaarheid van je vriendenlijst op ôalleen ikõ gezet.  En als je 
bijvoorbeeld bevriend wordt met een cliënt en zijn privacysettings zijn niet zo scherp ingesteld, 
dan kan iedereen toch zien dat die persoon bevriend is met een bepaald profiel. 

Als je facebook gebruikt, denk eraan dat deze dienst er net op gericht is om 100% privacy te 

voorkomen. En daar slagen ze zeer goed in. Facebook is dan wel gratis, maar het is een commerciële 

instelling die rijk wordt dank zij alle informatie de gebruikers gewild  

(en ongewild, zie verder) prijsgeven.  

Je kan je eigen profiel enigszins beveiligen met je privacy-instellingen, maar die  beveiliging hangt 

ook voor een groot deel af van de privacy-insǘŜƭƭƛƴƎŜƴ Ǿŀƴ ƧŜ ΨǾǊƛŜƴŘƧŜǎΩΦ 9ƴ de meeste mensen 

springen daar niet zo zorgvuldig mee om. 
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7.3.  Maak versch illende vriendenlijsten  

Als je kiest om vriendschappen te aanvaarden, dan kan je die mooi onderverdelen. Facebook laat 
toe je vrienden te verdelen in verschillende categorie±n zoals ôvriendenõ, ôfamilieõ, ôkennissenõ, 
ôcollegaõsõ é Bij elke post kan je selecteren welke vriendenlijst je post mag zien. Dit kan dus een 
handige functie zijn. Stel dat je vanop jouw professioneel profiel bevriend bent met andere 
professionelen, maar ook een paar cliënten opvolgt als nazorg, dan wil je misschien niet dat elke 
post die je plaatst ook door je cliënten wordt gezien. (omdat het bijvoorbeeld info is die eerder 
interessant is voor hulpverleners dan voor cliënten). Met vriendenlijsten kan je dat dan heel 
makkelijk selecteren.  

Om een vriendenlijst te maken ga je naar de ôstartpaginaõ. Vervolgens selecteer de categorie 
ôvriendenõ. 

 

 

  

 

Facebook zal zelf automatisch een aantal categorie±n van vrienden aanmaken (ôfamilieõ, ôgoede 
vriendenõ, ôkennissenõ en andere categorie±n op basis van je profielinformatie: studieinstelling, 
werkgever,..). Je kan zelf naar believen andere lijsten bijmaken. 

Wanneer je een post plaatst, kan je je publiek gaan selecteren op basis van de lijsten die je hebt 
opgesteld. 

 




















































