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is vertrouwen



Lees meer op www.beroepsgeheimisvertrouwen.be

 1 | VERTROUWENSRELATIE

2 | TRANSPARANT WERKEN

3 | EIGEN OPDRACHT EN POSITIE

4 | GEVOLGEN VAN INFORMATIE-UITWISSELING

5 | JE STAAT ER NIET ALLEEN VOOR

6 | ZELDEN EEN VERPLICHTING. DE HULPVERLENER BESLIST

Als jeugdhulpverlener word je vandaag meer en meer geconfronteerd 
met vragen naar informatie-uitwisseling van heel diverse actoren. 
Doordat er momenteel veel beweegt op vlak van het beroepsgeheim, 
en doordat de uitzonderingen zich opstapelen, is het belangrijk als 
hulpverlener houvast te zoeken in de basisprincipes van hulpverlenen:


